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kar tovédbbtanuldst tervez kilfoldon, akdr szakmai gyakorlat, 6sztondij-

lehet6ségek, munkavallalds vagy onkéntesség érdekli, a Euroguidance,
az EURES, Europass, Eurodesk, és az MKKR Nemzeti Koordinéciés Pont
munkatdrsai segitenek eligazodni a mobilitdsi lehetéségek kozott.

A jelenleg 37 orszagban miikodé Euroguidance hélézat £6 cél-
kittizése az eurdpai dimenzid terjesztése a palyaorientdcio-
ban, valamint informéci6 nyujtdsa tandcsadéssal és tanulasi
mobilitdssal kapcsolatban. A hazai kézpont, a Nemzeti Szak-
képzési és Feln6ttképzési Hivatal szervezeti egységeként tdjékoztatast nydjt a
Magyarorszégon elérheté tandcsadési szolgaltatisokrdl (palyavélasztds, palya-
orientdcid), sszegyijti és terjeszti a nemzeti és nemzetkdzi j6 gyakorlatokat.

Szemindriumok, képzések szervezésével timogatja a pélyavélasztassal, pa-
lyaorientdci6val foglalkoz6 tandcsadok egytittmiikodését, valamint palyava-
lasztést tdmogaté eszkdzoket (pl. térsasjaték, kiadvanyok) készit. A kdzpont
masik célja, hogy megismertesse az Eur6pa-szerte elérhetd oktatdsi és kép-
zési lehetéségeket.

euroguidance.hu ~ eg@nive.hu  Facebook: Euroguidance Hungary

Az EURES (European Employment Services — Eurdpai
N\ Foglalkoztatési Szolgélat) az unids tagéllamok, valamint
Svéjc és az EGT orszagainak foglalkoztatdsi szolgdla-
taibdl 4116 informaécids és tandcsadd héldzat, amelynek




célja az orszagok kozotti munkaerd-dramlas el6segitése. Az EURES 25 éve
tdmogatja az eurdpai polgérok szabad mozgdshoz valé alapveté jogit, dij-
mentesen segitve az alldskeres6knek munkat taldlni mas eurdpai orszagok-
ban, és tdmogatva a munkaéltatokat az EU-szerte torténd toborzésban. Az
EURES magyarorszagi hdlozata az dlldskeresék és munkavallalok mellett
kiemelt figyelmet fordit a fiatalok felkészitésére a biztonsagos kiilf6ldi mun-
kavallalasuk érdekében.

eures.munka.hu  eures@lab.hu ~ Facebook: EURESHungary

>§< Az Europass dokumentumok Eurépaban egységes formatum-
ban teszik dsszehasonlithatéva, megismerhet6vé az egyén szak-
tuddsat, végzettségét, nyelvtuddsat, szakmai tapasztalatait. Téjékoztatnak, infor-
maci6t adnak a hazai és kiilfoldi képzésekrél, a képzést és kompetencidkat érinté
véltozasokrdl, valamint a kiilfoldon megszerzett képesitésekrol. Céljuk kettds:
egyrészt segitik a végzettségek elismertetését, ha a palydz6 mds orszagban tanult,
mint ahol dolgozni vagy tanulni szeretne, mdsrészt megkonnyitik a munka- és
tanulmdnyi felvételizés/felvételiztetés folyamatat azaltal, hogy a palydzé egy
tartalmas és atldthaté pélyazati anyagot adhat be.

europass.hu  europass@tpf.hu ~ Facebook: EuropassMagyarorszag
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Az Eurodesk egy olyan, az Eurdpai Bizottsig tdmogatd-
saval miikodé eurdpai ifjisdgi informacid-szolgdltaté halézat, mely Magyar-
orszagon a nemzetkozi mobilitdsi programok gondozdsét is végzé Tempus
Kozalapitviny keretében miikodik. Orszdgszerte 30 magyar Eurodesk part-
ner — akik jol felkésziilt ifjasagi informdacids szakemberek — miikodtet széles
spektrumu tdmogatd rendszert annak érdekében, hogy személyre szabott se-
gitség révén a fiatalokat naprakész informaciokkal ldssdk el. Szamos képzési
programot, 6nkéntes- és egyéb mobilitdsi lehetéséget, tanulményutat illetve
osztondijakat ajanlanak az érdekl6dé fiatalok szdméra.

eurodesk.hu  eurodesk@tpf.hu ~ Facebook: Erasmus+ Ifjlisag és Eurodesk




Magyarorszédg EKKR (Eurdpai Képesitési Keretrendszer) Nemzeti Koordind-
ciés Pontjat az Oktatdsi Hivatal Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya mukodteti.
Fé feladata, hogy hazai szinten el8segitse az MKKR (Magyar Képesitési Keret-
rendszer) és az EKKR intézményi implementacidjinak megvaldsitésat, illetve
nemzetkozi szintéren tdmogassa a képesitési keretrendszerek 6sszehangoldsat.
A Nemzeti Koordindci6s Pont kiemelt figyelmet fordit az EKKR, az MKKR és
atanuldsieredmény-alapu szemléletre épulé altaldnos irdnyelvek megismerteté-
sére és hasznélatdnak terjesztésére képzéseken és rendezvényeken.

b magyarkepesites.hu ~ eqf-ncp@oh.gov.hu
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z Eurdpai Bizottsig timogatdsaval miikod6, mobilitdssal foglalkozo ha-

16zatok (Euroguidance, EURES, Europass, Eurodesk és az EKKR, Nem-
zeti Koordin4cids Pont) magyarorszégi képvisel6i kétévente tartanak kozo-
sen tuddsmegoszt6 rendezvényt a szakemberek szdmdra. A sikeres 2013-as
»Mutass utat!”,a 2015. évivalamint a 2017. évi ,Navigdtor”konferencidk utdn
2019. november S-én ,Navigdtor 2019 — Fékuszban az életpdlya-dtmenetek és
amobilitdst timogat6 hdlézatok” cimmel szakmai miihelynap keriilt megren-
dezésre Budapesten, amelynek a Danubius Hotel Budapest adott helyszint.

Minden életpélya szimos olyan forduldpontot tartogat, ami alapvetéen
meghatdrozza, merre halad tovabb az egyéni életut. Ezek a mérfoldkovek
kapcsolédhatnak a pélyavélasztdshoz, tovibbtanuldshoz, vagy akdr a munka-
eré-piachoz is. A rendezvény fokuszdban olyan gyakorlatok, médszerek meg-
ismertetése allt, amelyekkel az egyének életpalya-dtmeneteit timogathatjuk,
megkonnyithetjiik. A szervezdk célja az volt, hogy a tanuldsi, munkavallald-
si, onkéntes vagy egyéb céli mobilitdsi tandcsaddsban dolgozé szakemberek
kézzelfoghat6, mindennapi munkajukban hasznosithaté segédeszkozoket
kapjanak, valamint interaktiv médon, konkrét és bevalt gyakorlati tapasztala-
tokat és modszertant ismerjenek meg.

A fiatalokkal foglalkoz6 tandcsadé szakemberek szdmdra dtadott tudds és
annak gyakorlati alkalmazésa kozvetve segiti a hazai munkaerdpiac igényeinek
kiszolgaldsat, tovibba a fiatalok képességfejlesztésének, illetve foglalkoztat-
hat6sdganak és munkaer6piaci integrécidjinak hatékonyabba tételét.

A szakmai mtihelynap tervezése, koncepcidjanak részletes kidolgozésa,
a feltételek biztositdsa, valamint a rendezvény sikeres lebonyolitdsa a tdrsha-
l6zatok tobb hénapnyi 6sszehangolt munkdjanak koszonhetd.

Ebben a kiadvinyban a szakmai méihelynap tanulsagait 6sszegezziik, illetve
az unids hélézatok j6 gyakorlatainak szamité tandcsadasi modszerek, eszko-
20k szélesebb korben torténé bemutatdsara toreksziink. Bizunk benne, hogy
e tuddsmegosztd esemény tapasztalatai olyan pluszt adhatnak a mobilitdsi
tandcsaddsban dolgozé szakemberek szdmadra, melyek segitségével — akér
innovativ elemek alkalmazdsaval, akdr egy szélesebb koru latdsmod elsajé-
titdsdval — munkédjukban a hatékonysdg és a fejlédés dominancidjéra szdmit-
hatnak a jovében.




A program eleje harom kiilonb6z6 szekcidt kinalt:
»A”szekcié — Gondolkodjunk rendszerben
,B”szekcid — Fiatalok a f6kuszban

»C"szekcié — Hogyan fejlessziik halézatainkat?

Az ,A"szekcidban hallhattunk az Europass (Szabé Csilla), az EURES (Far-
kas LészI6) és az EKKR Nemzeti Koordin4ciés Pont (Balogh Edit) jelenlegi
feladatairdl és jovébeli fejlesztéseirdl.

,Fiatalok a Fékuszban” cimmel az Ifjisigi Garancia Program (Gede Eszter),
az Burdpai Szolidarit4si Testiilet (Vincze Xénia) és a Pact4Youth (Nedeczky
Lilla) ismertették eddigi tapasztalataikat, észrevételeiket arrél, hogy hogyan
lehet segiteni a fiatalokat a munkavdéllaldsban, szakképzésben, karrierépitésben.

A ,C" szekciéban a killonb6z6 hélézataink miikodését, fejlesztésének le-
hetdségeit vitattdk a szakemberek; Pdlyaorientacids hdlézatok Eurdépdban
(Dr. Borbély-Pecze Tibor Bors), Eurodesk (Bertalan Zséfia), Oktatdsi Hiva-
tal, EFOP (Uténé dr. Visi Judit).

A szekciok utdn 6t parhuzamosan futé 90 perces médszertani mithelymunka
gyakorlati tapasztalatokat bemutat6 interaktiv feladatokkal vérta a csoporto-
kat. Az ,Europass portfélié a gyakorlatban” kiillonb6z6 célcsoportok karrier-
tandcsaddsat szimuldlta, ki lehetett prébélni az EURES online eszkozeit, mig
a Digitélis Pedagdgiai Mddszertani Kozpont a digitdlis kompetenciarend-
szert ismertette. Az Eurodesk , Time to Move kdrtyajitékkal az 6tlettél a gya-
korlati megvaldsitdsig” cimmel tartott mihelymunkat, az EKKR Nemzeti
Koordindciés Pontja pedig a ,Tanuldsi eredmények a gyakorlatban — fiatalok
segitése a tanuldsi folyamatban” tapasztalatait osztotta meg.

EztkovetSen a ,Reality Check” panelbeszélgetés sordn a fiatalok élményalapt
tanuldsardl, karrier tanacsaddsrol beszélgettiink.




z érkezés és regisztracio ideje alatt a résztvevék a szakmai kapcsolatépi-

tést segité és a hdlézatokkal kapcsolatos tuddst bévité jaték keretében
megismerkedhettek egymadssal, valamint a szervezd hélézatokat érintd figye-
lemfelkelté témdkkal.

A miihelynap hirom témakérre osztott, pArhuzamosan fut6 szakmai szekcio-
val kezd6dott, melyben 3-3 rovid eléaddst hallhattak a résztvevék. A ,Gon-
dolkodjunk rendszerben” szekciéban a munkaer$piaci trendek alapjin az Eu-
ropai Bizottsdg fejlesztéseit és innovativ technolégiai fejleményeit, a , Fiatalok
a fékuszban” szekcidban a fiatalok munkatapasztalat szerzését, a munkaerd-
piaci beilleszkedésiiket tdimogatd programokat, a ,Hogyan fejlesztjiitk halo-
zatainkat? “szekcioban pedig palyaorientacids fejlesztéseket, tudasmegosztasi
folyamatokat ismerhették meg az érdeklédok.




Az Europass dokumentumcsaldd, mely jelenleg 7 dokumentumot foglal ma-
géba, 2004-es létrehozasa 6ta tobb millié dllampolgdrnak nyujtott segitséget
az allaskeresésben és a tovébbtanuldsban Eurdpa-szerte. Tobbek kozott ez
derilt ki Szabo Csilla el6addsébdl, aki az Europass sajatossagai mellett a port-
foliot érint6 nagyszabas fejlesztéseket is bemutatta.

Az Europass dokumentumok univerzalisan hasznalhatok a tanuldsi vagy
munkacéld mobilitisban, tovdbba egyéb teriileteken: egyéni pélyazathoz, je-
lentkezéshez, képesitések, végzettségek elismerését timogaté dokumentumok-
ként, valamint a mobilitisban érintettek eredményeinek és kompetencidinak
bemutatdsira. A dokumentumok egy részét a tulajdonos sajit maga hozhatja
létre (6néletrajz, motivécids levél, nyelvi utlevél, Eurépai készségutlevél), mig
tovabbi hirmat (mobilitasi igazolvany, oklevélmelléklet, bizonyitvény-kiegészi-
t6) egy intézmény allithatja ki, illetve hitelesitheti.

Az Europass Onéletrajz az Europass dokumentumcsalad legismertebb tagja,
melyet mdr 128 millié alkalommal tolt6ttek ki a felhasznalok vildgszerte. Ma-
gyarorszigon eddig osszesen 4 és fél millio kitoltés tortént, ebbél 655 909 2018-
ban val6sult meg. Az Europass 6néletrajz a 21 és 25 év kozotti, altaliban 2 éves
munkatapasztalattal rendelkez6 frissdiplomédsok korében a legnépszertibb. Euro-
pass 6néletrajz kitolték szempontjiabol Magyarorszag 2018-ban az S. helyen éllt
a nemzetkozi statisztikdban, és csupan Portugdlia, Spanyolorszdg, Romdnia és
Olaszorszag el6zték meg. Az Europass honlapja is rendkiviil népszerd, ahol a
felhasznélok kilonféle timogatd anyagokat talalhatnak. Az Europass 6néletrajz
28 nyelven tolthetd ki, és nem csupdn a tagallamokon beliili, de példaul izlandi,
szerb, torok és norvég nyelven is. Az el6addsbol kideriilt, hogy a 2004 6ta eltelt
kozel mésfél évtized és az 4j munkaerdpiaci trendek nyoman az Eurépai Bizottsag
nagyszabdsu fejlesztésbe kezdett, amelynek célja az Europass megujitdsa, illetve
megfeleltetése a jelen és a j6v6 kihivasainak. A tovabbfejlesztés révén egy S-pillé-
res szolgaltatasi rendszer jon 1étre, melynek elemei a kovetkezék:

— EUROPASS ONLINE PLATFORM: Egy 1j online felillet fogja majd 6ssze az
integralt szolgéltatdsokat és az onéletrajz-szerkeszt6t.

— EUROPASS PORTFOLIO: Egy web alapu eszkozlesz elérheté akompetencidk,
végzettségek, karriercélok, illetve az dllaspalydzashoz szitkséges dokumen-
tumok kezeléséhez. Ezen feliil tobb 6néletrajz-sablon is hasznélhatd lesz.




— EUROPASS INFORMACIOSZOLGALTATAS: Tanulasi lehet$ségekkel, validaci-
6val, munkaerdpiaci integrdciéval és még sok mds tartalommal kapcsolatos
informécidk lesznek elérhet6k az uj feliileten.

- DIGITALIS TECHNIKAI KERETRENDSZER: Uj, a digitlis dokumentumok
hitelesitésének timogatdsdra szolgdlo eszkoz jon létre, megfelel infrastruk-
turdval.

— EUROPASS INTEROPERABILITAS: Az Europass dokumentumok mas rend-
szerekkel is kompatibilissé vélnak.

Az Europass valtozatlanul meghatdrozé rendszerként segiti majd a tanulo-
kat, munkavallalokat, tovabb4 szélesebb kozonséghez juthat el, tobb szolgal-
tatatdst kindlva. A jovében nem a papiralapt rendszerek, pecsétek és aldirdsok
keriilnek el6térbe, hanem a digitdlis hitelesitési rendszerek, melyekkel Eurépa-
szerte tudnak &llast keresni a felhaszndlok.

www.europass.hu




Balogh Edit el6addsaban a képesitési keretrendszereket mutatta be, melyek
célja, hogy segitsék a tanulmdnyi, munkahelyi életpélya-épitést, az oktatasi
rendszerek fejlesztését és dsszehangoldsat. Olyan szemléletvéltds kezd6dott
meg, amely a tanuldsi eredmény alapu szemléletet tekinti kiindulépontnak.
Ennek mentén alakitotta ki az Eurdpai Bizottsig az Eurdpai Képesitési Ke-
retrendszert (EKKR), és ez alapjan alakitottak ki vagy fejlesztették tovabb
a nemzeti képesitési keretrendszereket, igy a Magyar Képesitési Keretrend-
szert (MKKR).

Minden orszdg maga hatdrozza meg a sajt keretrendszerét. A keretrend-
szer végs6 soron azt mutatja meg, mire késziti fel a jelentkez6t a megszerzett
végzettség. A tanuldsi eredmények egyes szintjei 4 jellemz6é mentén kiiloniil-
nek el, melyek a kovetkezék: tudas, képesség, attit(id, valamint autonémia és
felel6sségvallalés. Ezen jellemzdk (deszkriptorok) mentén a képesitések be-
sorolhatok a 8 szintli rendszerbe, amelyben magasabb szintd besorolast kap
ajobb és tobb tanuldsi eredmény, igy a 8 képesitési szint az dltalanos iskola 6.
osztalyatdl a doktori fokozatig terjed.

Az eurdpai orszdgokban haszndlt képesitési szintek szdma eltérd, igy atjar-
hatosdgot kellett biztositani az egyes keretrendszerek kozott. Az EKKR egy
referenciakeret, amelynek segitségével egy adott orszdgban szerzett végzett-

ség szintje megfeleltethets egy eurdpai szintnek; ez nem egyenlé ugyanakkor
avégzettség honositasdval és automatikus elismerésével.




Balogh Edit egy fiatalember példjan mutatta be, hogy Magyarorszagon tett
érettségivel és frorszdgban szerzett épitdipari tapasztalattal miként tudja vala-
ki a kompetencidit megfelel6en érvényesiteni a keretrendszerek dtjarhatoséga
révén.

A képesitési keretrendszerek kialakitdsdnak okat a szakember azzal magya-
razta, hogy mivel orszdgonként eltéréek a megszerezhet6 képesitések, és a no-
vekvé mobilitds hossza, nehézkes megfeleltetési folyamatokat eredményezett,
a munkavallalok, a munkaadok, a kiildd és befogadé képzési intézmények ré-
szérél jelentds igény volt az dtlathatosdgra és az 6sszevethetéségre. A tanulasi
eredmény alapt szemlélet segit a megszerzett kompetencidk elismerésében,
fuggetlenil attol, hogy azokat hol és hogyan szerezték. A képesitési keret-
rendszer lehetéséget biztosit a mobilitasra, dltala a képesités valodi tartalma
lathatova valik az egyén és a munkaltat6 szdmadra is.

Magyarorszagon 2019 elejétél immar a legtobb végzettséget add képzés
vagy tanulmany elvégzése utén kiadott igazolds (bizonyitvany, diploma, ok-
levél) tartalmazza az MKKR- és az EKKR-szint jelolését, igy ezeket érdemes
figyelni és alkalmazni. A magyar képesitésekrol a képesitési nyilvintartdsban
lehet tdjékoz6dni, amelyben szintek és teriiletek szerint is lehet keresni.

www.magyarkepesites.hu

Milyen hélézati rendszer kristdlyosodott ki az eurdpai foglalkoztatdsi mobili-
tas terén? Hogyan, milyen torténelmi és technikai korillmények kozott alakult
ki az EURES-hélézat és vélt az eurdpai munkaerd-mobilitds meghatarozo sze-
repl6jévé?

Ezeken a kérdések kalauzolta végig a hallgatésagot Farkas LdszI6, egészen
1957-t6] a Rémai Szerz8déstdl indulva, amely a kozos piacot megteremtve
és a személyek, druk, téke és szolgéltatdsok szabad mozgasat biztositva, szo-
rosabb egyiuittmiikodés alapjait fektette le. A kiilonb6z6 orszdgok foglalko-
zds-megnevezéseit, eltéré taxonomidit is kozelebb kellett hozni egyméshoz,
hogy az alldsok cseréje és ajeloltek keresése is mikodhessen. A SEDOC rend-
szer bevezetésével hat orszagban kisérleti jelleggel miikodni kezdett az alla-
sajanlatok cseréje. Még ha koriilményes és lasst is volt, 20 éven 4t miitkodott.
A telex késziilékeken, anal6ég vonalakon, papir alapon nem lehetett gyorsan
és tomegesen alldsajanlatokat vagy onéletrajzokat megosztani, nem volt még




internet, sem nyilvanosan elérhet6 adatbézisok, sem tandcsad6 szakemberek
halézata. 30 évvel ezel6tt, 1989-ben az eurdpai mobilitds a Berlini fal ledonté-
sével tovabb gyorsult. 1993-ra a technolégiai-kulturélisfejlédés, megkoronaz-
va az Eurdpai Uni6t létrehozo és unids polgar fogalmat bevezeté Maastrichti
szerz8déssel megalapozott az EURES-halézat megalapitdsanak is. A 2004-es
utolsé nagy volument EU-b6vitéssel Magyarorszdg is tagjava valt az egyttt-
miikodésnek. Nem sokkal utdna elinditottédk az els6 igazan hasznélhaté EU-
RES-portélt, amely kiszolgalta a munkavéllalokat és munkaadoékat (azeltt
ehhez még CD-kre, sét, telepitett szoftverekre volt szitkség!) A 2008-as gaz-
dasagi valsag az EURES-hdlézatra és az uniés munkaerd-mobilitdsra is nagy
hatassal volt, az dlldsajdnlatok szdma drasztikusan lecsokkent egyes orszdgok-
ban, Gtnak inditva ezzel szdmos uj elhelyezkedési lehetdséget keresé munka-
vallalét. Az EURES-nek szoros a kapcsolata a fiatalokkal, nekik sz6l6 lehe-
téségekkel, programokkal: sajét célzott mobilitsi programjai (Elsé EURES
4llasod), informaéciés és keresdszolgéltatésai (Drop’pin) tovabba az j eurépai
kezdeményezések és hilézatok (Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet) szamos fiatal
tapasztalatszerzését timogatta. 2009 6ta a munkavallalok és munkaadok 6sz-
szekapcsoldsara szolgdl6 6néllé brand, online és onsite toborzési eseményso-
rozata a European (Online) Job Days, melynek keretében a magyar EURES
idén mar 6todik online alldsborzéjét valésitja meg ,Uj Karrier Magyaror-
szdgon”cimmel.

A valtozasok csak stirisodtek azéta, hogy 2016-ban az EURES-rendelet,
majd az Europass-reform, az Egységes Digitélis Kapu (SDG), az ESCO, va-
lamint az eurépai munkaeré-mobilitds, hatdrmenti ingdzas és ezek szocidlis
koordinacids jogai, akadalyai kapcsdn létrehozték az Eurépai Munkaiigyi
Hatésagot (ELA), mégkozelebb terelve egyméshoz kiilonféle rendszereket,
benne a 25 éves EURES és 15 éves magyarorszdgi halézatot mds platfor-
mokkal.

A hossz fejlédési ut kovetkezd 1épcséfoka nagyban muilik a szakembe-
reken, hiszen a zajl6 folyamatok (14sd: Brexit, harmadik orszégbeli munka-
véllalok, foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi, gazdasagi ingadozdsok, gyors
technolégiai valtisok, az Elet alapkérdései — benne dnmagunk) egyre gyor-
sabbd, kiszdmithatatlanabbd, sodré erejiivé valnak. Az dtmenetek helyes ta-
mogatdsdhoz pedig tobb figyelemre, objektivitdsra és felel6sségvéllalasra lesz
sziikség.

eures.europa.eu eures.munka.hu




Az Ifjuségi Garancia Rendszer (IGR) lényege, hogy azon 15-25 év kozétti
fiatalok szdmdra, akik nem tanulnak, és nem is dolgoznak, a foglalkoztatd-
si szolgélatnak meghatérozott idén beliil (4 hénap) valamilyen lehetdséget
kell felajanlani az elhelyezkedésre vagy a tanuldsra. A Rendszerben dolgozé
ifjusagi tandcsaddk a jelentkez6 fiatalok szdmdra személyre szabott segitséget
nyujtanak, hogy kozosen a legmegfelel6bb lehetéséget talédljak meg, legyen az
a tanulds, vagy a munkavdéllalds. A fiatalok orszdgosan egységesen a jarasi hi-
vatalok foglalkoztatasi osztélyain tudnak belépni az Ifjisdgi Garancia Rend-
szerbe. A Program bér- és jaruléktamogatdst nyujt a véllalkozdsok szdméra a
gyakornok foglalkoztatisdhoz, valamint a véllalati gyakornoki kapcsolattar-
toi tevékenység ellatasdhoz kapcsoléddan. Lehetdséget teremt tovdbba meg-
véltozott munkaképességti gyakornok foglalkoztatdsa esetén munkavégzést
segité személy foglalkoztatdsara. A felhivés biztositja a gyakornoki munka-
végzéshez szitkséges feltételek kialakitdsat is.

A Gyakornoki Program elsd korének (GINOP 5.2.4-16) teljesitési iddszaka
2019 augusztusiban véget ért. Az ij program, amely jelenleg is fut, a GINOP
5.2.4-19, mely 2019 novemberét6l 2021 édprilisdig tart. Az el6z6 programhoz
képest hdrom jelentds véltozds emelendd ki: a gyakornoki idészak 6+3 ho-
nap; gyakornokcsere csak vis maior esetben lehetséges; kotelez6 a gyakornok
teljesitményértékelése és a kapcsolattartds a teriiletileg illetékes Szakképzési

Centrummal.




Ahhoz, hogy ez a program sikeres legyen egyéb szereplék timogato egyiitt-
miikodésére is szitkség van. Az iskola sokat tehet a munka vilagaba valé 4tlé-
pés megkonnyitéséért (osztalyfénoki 6rak, hazirend kovetkezetes betartatésa,
kommunikiciés gyakorlatok, projektfeladatok). A dualis képzés a fokozatos,
észrevétlen atmenet biztositéka lehet (Szakképzés 4.0). Fontos a fiatalok realis
onismerete, onértékelése (a kotelezd teljesitményértékelés ezt segiti), és legye-
nek tisztiban a sajit munkaerGpiaci értékeikkel. A palyakezdSk utdn jaré ta-
mogatdsok értékngveld tényez8k lehetnek (gyakorlat hidnyat kompenzélhatja).
A kozépiskoldsok korében a végzds didkok tajékoztatdsa kulcsfontossdgu.

www.ifjusagigarancia.gov.hu

Az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet kozds szinteret kindl a fiataloknak ahhoz,
hogy egy befogadébb, a kiszolgaltatott embertarsainkat felkarol6 és a mind-
annyiunkat érint6 kihivdsokat jobban kezel$ tirsadalom létrehozdsdn mun-
kalkodjanak. Eletre sz6l6 tapasztalatokkal és értékes képességekkel gaz-
dagodhatnak azok a fiatalok, akik késztetést éreznek magukban arra, hogy




segitsenek masokon, 6j ismereteket és készségeket sajatitsanak el és fejlesszék
énmagukat.

Az Eurdpai Szolidaritési Testiilet 2018 végétél palydzhat6 eurdpai unids kezde-
ményezés, a kordbbi Eurépai Onkéntes Szolgélat (EVS) utédprogramja, amely
az onkéntességen tul gyakorlati és munkavéllaléi lehetdségeket is kinal. Az
érdeklédoknek elészor is regisztralniuk kell az Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet
portaljan.

A regisztriciot kovetSen a jelentkezdk a projektek széles skéldjabol vélo-
gathatnak. Ezeket a projekteket megfelel6en ellendrzott és akkreditalt szer-
vezetek mukodtetik. Az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet tehdt két, egymadst
kiegészit6 részteriiletre terjed ki: az 6nkéntes és a szakmai munkéra. Az 6n-
kéntesmunka-komponens az Erasmus+ program részét képezé eurdpai 6n-
kéntes szolgalatra és mds unids finanszirozasi programokra épiil, és abbdl a
célbdl jott 1étre, hogy a fiatalok 2-12 hénapon keresztiil teljes munkaidében
onkéntes tevékenységet végezzenek kiilfoldon.

A szakmai munka-komponens keretében a fiatalok munkavéllaloként, gya-
kornokként vagy tanulészerz6déses gyakorlati képzés céljabol szerz6dhetnek
kilonb6z6 dgazatokban. A szervezetek dontik el, hogy az Eurépai Szolidari-
tasi Testiilet egy-egy résztvevéjét onkéntesnek, munkavallalonak vagy gya-
kornoknak veszik-e fel, mivel az egyes projektekhez kiillonb6z6 készségekkel,
illetve tapasztalatokkal rendelkezd jelentkezékre van sziikségiik.

Az 6nkéntesek nem kapnak a munkajukért fizetést, viszont a részvételiiket
finanszirozo6 uniés programtol fiiggden jogosultak bizonyos tdmogatésra. Ez
azt jelenti, hogy fedezik a szallassal, utazassal, étkezéssel kapcsolatban fel-
meriil6 koltségek és az egészségbiztositdsi kiaddsok egy részét vagy egészét.
A napi kiaddsaikhoz valamennyi kolt6pénzt is kapnak. Az Eurdpai Szolidari-
tasi Testiilet szakmai munka-komponensében részt vevé fiatalok munkaszer-
z6dést irnak ald és munkdjukért az adott tagllam munkabérrel kapcsolatos
jogi szabélyozasédval és a hatalyban 1évé kollektiv szerzédéssel 6sszhangban
fizetést kapnak. Napi kiaddsaikat és a szallas koltségét elvileg a munkaltato-
tol kapott fizetésiikbél kell fedezniiik. Ezekre a fiatalokra a konkrét orszig
munkajoga vonatkozik. A szakmai gyakorlatra vagy tanul6szerzédéses gya-
korlati képzésre felvett fiatalok is munkaszerzédést irnak alé, és 6k is kapnak
napidijat.

https://europa.eu/youth/solidarity_hu = http://www.eplusifjusag.hu/hu/esc/
esc@tpf.hu




Az Eurépai Pack for Youth kezdeményezés — melyet a CSR Europe kezdemé-
nyezett és az Eurdpai Bizottsdg timogatott — azon dolgozik 2016 6ta, hogy ja-
vitsa a fiatalok lehetdéségeit az eurdpai térségben. A magyar Pact4Youth kezde-
ményezés szerint is elengedhetetlen a fiatalok szimdra a megfelelé képesités
szerzése annak érdekében, hogy Eurépa és hazank is versenyképes lehessen.
Allaspontjuk az, hogy erésiteni kell az Eurépai Unié tagéllamaiban a véllal-
kozdsok és az oktatds kozotti egytittmikodést. A Pact4Youth Magyarorszag
— 0sszhangban az eurépai programmal — elsédleges célja, hogy tdmogassa és
segitse a nem dolgoz6 és nem tanulé fiatalok visszatérését és beilleszkedését
a hazai oktatdsi rendszerbe, valamint javitsa a munkavallaldsi lehetéségeket
és koriilményeket a magyar munkaerdpiacon.

— A fiatalok oktatdsi és munkaerdpiaci helyzetének feltérképezése, kiilonos
tekintettel a NEET fiatalokra.

— A bevilt hazai gyakorlatok azonositdsa és 6sszegytijtése.

— A magyar fiatalok hazatérésének el8segitése és tamogatasa kilfoldi tapasz-
talatszerzésiiket kovetSen.

— A kormdnyzati és véllalati dontésekre vonatkozé javaslatok megfogalmazdsa
és kozlése a dontéshozok felé.

— Meghatdrozott teriiletek timogatasa az elézetes elemzések alapjan.

- Tamogatni a tarsadalmi integracidt és a sporton keresztiili oktatdst, vala-
mint az 6nkéntes tevékenységeket.

A ,Gyakornok 2.0 — A gyakornok érték!” elnevezést kidltvanyt az akkor
még munkacsoportként miikodé Pack4Youth Magyarorszdg 2018 novem-
berében tette kozzé abbdl a célbdl, hogy megfelel6 alapot nyujtson a hazai
véllalatok szdmdra a gyakornoki programjaik kialakitdsdhoz. A kidltvany 8
pontban foglalja 6ssze azokat a sziikséges kovetelményeket, amelyek nél-
kilozhetetlenek olyan sikeres és versenyképes gyakornoki programok léte-
sitéséhez, amelyek mind a hazai, mind a nemzetkozi kornyezetben képesek
megallni a helyiiket. Azok az intézmények, melyek a kidltviny pontjait ma-
gukénak valljak, és részt vesznek ennek megfeleléen a gyakornoki progra-
mok megvaldsitdsdban, azok Gyakornok 2.0 Pack4Youth mindsitést kapnak.




Ennek kapcsén két j6 példa emlithetd meg: a HOOK Hell6 Mel6 programja
és a Mel6-Didk Iskolaszovetkezet.

< https://www.pact4youth.hu/hu/

Az el8adis sordn a hélézati elemzés alapfogalmainak (kézpontisag, kozotti-
ség, strukturélis ekvivalencia, blokkmodell és szociogram) tisztizésa utdn a
vildg pélyaorientdcidval foglalkoz6 hilézatainak 6sszefoglaldsara kerilt sor
céljaikat, célcsoportjaikat, eredményeiket figyelembe véve.
A palyaorientécids hdlézatokat céljaik szerint a kovetkez$ csoportokba so-
rolhatjuk:
1. Allampolgarok/ egyének és csalidok timogatésa, a palyaelégedettség javi-

tésa (pl. GINOP & EFOP)

— Tan4csaddk érdekérvényesitése (pl. IAEVG, Kontakt Alapitvany)

— Szakpolitika fejlesztése (pl. ICCDPP)

— Pélyaorientaciés kutatas timogatésa (pl. NICE)

— Kézpolitikai implementécié (pl. EG, NIVE/NSZFH, Tempus, OH)




Az eurdpai hilozatok az Eurdpai Bizottsag dltal létrehozott, felilrél vezérelt
rendszerben, a Bizottsag dltal alkotott célkit(izések szerint miikdnek, amelyek
f6 feladata dltaldban az informéci6 6sszegyijtése.

Az Eurdpai Palyaorientdcios Szakpolitikai Hal6zat, amely a tagalla-
mok életpélya tandcsaddssal kapcsolatos szakpolitikai érdekeinek képvi-
selete volt. A hdlézat mar nem folytatja miikodését, azonban a létrehozott
dokumentumok elérheték.

Az életpalya tandcsadds eurdpai héldzata. A kézpontok minden
tagorszagban meghatdrozott prioritdsok mentén végzik tevékenységiiket:
— Tandcsadok kompetenciafejlesztésének timogatdsa,
— Informacidszolgaltatas jogyakorlatokrol, mobilitdsi lehetdségekrél.
Akozpontok f6bb célcsoportjai a palyavélasztasi és palyaorientdcids tandcs-
adok, oktatdsi és foglalkoztatdsi teriiletek dontéshozoi.
a Karriertandcsadds Eurdpai Innovaciés Hélozata, amely egyeteme-
ket, kutatokat, pélyaorientdcidval foglalkoz6 oktatokat kot Gssze.

a Karriertandcsadds Nemzeti Intézete.

Magyarorszdgon a Magyar Pedagégiai Tdrsasdg, a Magyar Pszicholégiai
Tarsasag, civil szervezetek, az EFOP és a GINOP programok keretein beliil is
zajlik pélyaorientdcids fejlesztés vagy szolgaltatds nyujtasa.

Iskolai, és Szakképzési Tandcsadok Vildgszovetsége,
Nemzeti Karrierfejlesztési Szovetség, szertedgazo szervezet az USA-ban,
Karrier Tanacsadas és Eletpdlya-tanicsaddsi Szakpolitika Nemzet-
kozi Kozpontja,
Azsiai és Tengeren-tali Karrierfejlesztd Szovetség.

Az Eurodesk halézat 36 orszdgban van jelen, tébb mint 1000 helyi partner
kozremiikodésével végzi tevékenységeit. Célja, hogy felhivja a fiatalok figyel-
mét a killonb6z6 nemzetkdzi mobilitdsi lehet6ségekre, 6sztonozze Sket az aktiv
dllampolgari részvételre, népszeriisitse az Erasmus+ programot és az Eurdpai
Szolidaritasi Testiiletet.




Az Eurodesk halozat fobb tevékenységteriiletei:

— Személyes tandcsadds és timogatds fiataloknak,

— Figyelemfelhivé kampényok, mihelyek és online informécié-szolgiltatds,
— Ifjusagi szakemberek képzése és kapacitasbévitése.

A tanuldsi mobilitds jelentds hatdssal bir a hatranyos helyzett fiatalok fog-
lalkoztathatdsagdra, de egyenlétlen a mobilitdsi programok elérhetésége. Az
Eurodesk halozat kulcsfontossagu szerepet tolt be abban, hogy minden fiatalhoz
eljussanak ezek az informaciok. Eddig 1,6 milli6 fiatalt értek el személyesen,
300 ezer online megkeresésre vélaszoltak, 665 ezer kovetot szereztek a kozosségi
média feliileteken és 16 milli6 weboldal megkereséssel rendelkeznek.

Az Eurodesk halozat szolgaltatisainak fejlesztése érdekében kétévente on-
line felmérést végeznek a fiatalok korében a mobilitdsi informdacid-szerzési
szokasokrdl, trendekrdl.

A halézat dltal végzett legutobbi felmérésekbdl kideriil, hogy a 10-bé1 9 fia-
tal a személyes tandcsaddst preferdlja, 84,7 szdzalékuk a mobilitasi lehetdsé-
get személyes kapcsolat révén taldlta meg.

Annak érdekében, hogy az Eurodesk multiplikdtorok szolgaltatdsai min-
denhol megfelel6 minéségtiek legyenek, 2017-ben a hélézat egy keretrend-
szerbe foglalta mindazon kompetencidkat, melyek egy ,mobilitdsi tandcsad6”
szdmdra elengedhetetlenek.

12 kompetenciét 3 csoportba soroltak:
1. INFORMACIOSZOLGALTATAS ES OSZTONZES
- Szolgéltaté szerep
— Erté kommunikécié
- Informéacié menedzsment
— Mentor szerep
2.Bizarom
- Halézati szerepld, partner
- Kezdeményez$
— Integritas és értéktudat
— Eurdpai tudat
3. TANULAS ES FEJLODES
— Ifjusagi fokusz
- Médiamuveltség
— Eurodesk ismeretek
- Folyamatos tanulds, onképzés




A mindsité képzési program célja, hogy az Eurodesk multiplikatorokat tdmo-
gassa a biztos ismeretek megszerzésében, segitse Sket a fiatalok pontos és napra-
kész tajékoztatdsdban. A modulok olyan eszkozoket tanitanak meg a partnerek-
nek, melyekkel sikeresen tudjik 6sztonozni a fiatalokat nemzetkézi mobilitési
lehet6ségekben valo részvételre. Négy modul késziilt el eddig: , Eurodesk alapok”,
»Nemzetkozi mobilitdsi programok’; ,Interakcioban a kozonséggel” és ,Online
kommunikdcié”cimmel. A magyar halézat els6ként implementélta a modulokat.

http://eurodesk.eu ~ http://eurodesk.hu = https://eurodesk.eu/wp-content/
uploads/2019/10/ED-SURVEY-2019.pdf

Az el6adas Konfuciusz idézetével kezdédott: ,Ha egy olyan foglalkozdst vd-
lasztasz, amit szeretsz, akkor egy napot sem kell dolgoznod életed sordn.” A
projekt 6 célja a koznevelési intézmények pélyaorienticiés médszertandnak
megalapozédsa, megerdsitése, illetve ennek keretében a matematikai, termé-
szettudomdnyos, informatikai és muszaki palyak népszertisitésére alkalmas
modszertan kifejlesztése.

A projekt keretében megvalosul6 £6 tevékenységek:

1. TANACSADO, TAMOGATO, KOMPLEX MEROESZKOZ FEJLESZTESE
Az dltaldnos iskoldsok és a kozépiskolasok palyaorientdciojit segitd mérd-
eszkoz és annak hasznalatét segité modszertan kidolgozasa.

2. APALYAORIENTACIOT TAMOGATO TOVABBKEPZESEK SZERVEZESE
A palyaorientdci6 szerepének és fontossiganak felismerését segits tré-
ning, a tandcsadé mérbeszkoz modszertanilag megalapozott alkalmazdsat
segité pedagdgus-tovabbképzés, valamint nem formalis tanuldsra kifej-
lesztett elektronikus tananyag mindkét akkreditélt képzés témdjabol.

3. TUDASMEGOSZTAS — FORUMOK, MUHELYEK SZERVEZESE
A killonféle palyaorientécids fejlesztéseket dsszekapcesold szakmai férum
létrehozésa, mikodtetése a munkaerdpiac és a felsdoktatas képviseldinek
bevonésaval.

A méréeszkoz négy modulra épiil: érdekl6dés, kompetencia, személyes tu-
lajdonsagok és MTMI (matematikai, természettudomanyos, miiszaki és in-




formatikai készségek és kompetenciék) palyaorientdcids vizsgélata. A méré-

eszkoz segitségével kapott visszajelzés javaslatokat, leirasokat, informacidkat,

lehet6ségeket kindl a kovetkezd struktura szerint:

— Ilyen vagyok — egyéni kompetencia-térkép.

— En és a szakmak — egyéni és a szakma kompetencia-térképének egyezésén
alapul.

- Szakmdk kompetencia-térképe, leirdsa, tanuldsilehetéségek — lekérdezheto,
kereshet.

— Ilyennek latnak.

Az el6adds és a szekci6 egy Goethe idézettel zrult: ,Az emberek ritkdn ér-
nek el sikert abban, amit nem élvezettel csindlnak.”

A ,Mobility techlab” programelem alatt 6t pdrhuzamosan futé médszertani,
gyakorlati miihelymunkéba kapcsolédhattak be a résztvevok, ahol a szekciok
témadihoz is kapcsolddva kiprobalhattak és elemezhették a hélozatok 4ltal ki-
nalt szolgiltatdsokat, modszereket és programokat.

A mthelymunka az Europass dokumentumcsaldd bemutatisival kezd4dott,
melynek célja a hazai éskilfoldi dlldskeresés, illetve a tanulmaényi felvételizés folya-
matdnak segitése, megkonnyitése, a képzések és képességek sszehasonlithatovd,
atlathat6va tétele, valamint a tagorszdgok kozti szabad mozgas elésegitése.

Az Europass célcsoportok széles korének igényeit szolgalja ki, szolgaltatasaival
pedig szamos teriileten segitséget nyuijt, igy példaul a palyaorientacio, a szakmék
megfeleltetése, a munkaerd-toborzés, az dllaskeresés folyamata és a kompeten-
ciafejlesztés terén, tevékenységeit pedig tobb formdban és platformon is végzi.
A Tervezd meg a karriered!, illetve az Onéletrajz 1épésrél Iépésre cimti kiadvd-
nyok végig vezetik az olvasét az Onéletrajz kitoltésével és a karriertervezéssel
kapcsolatos lépéseken, illetve hasznos tippekkel is timogatjék éket. A Minden
dokumentum egy helyen az 4lldskereséshez cimii leporell6 bemutatja az 6sszes
Europass dokumentumot, és egy mintadnéletrajzot is tartalmaz.




Az Europass szolgaltatisainak és tevékenységeinek részletes bemutatdsa
utdn egy szitudcios jaték kovetkezett, melyben karriertandcsaddk, felséokta-
tasbol érkezdk és szakképzésben dolgozok is részt vettek, igy végeredményben
egy atfogo kép alakulhatott ki az dlldskeresék mai munkaerépiaci helyzetérél.
A résztvevék harom csoportban az Europass fontos felhaszndléi koreit jel-
képezé személyek bérébe bujva dolgozhattak: a frissdiplomds palyakezdok, a
szakképzést végzett palyakezddk, illetve a sokéves tapasztalattal rendelkezd
alldskeresék nevében allitottak Ossze egyéni portféliot, rendeztek élldsinter-
jat, majd facilititor segitségével megvitattédk kérdéseiket mind a célcsoport,
mind a munkaltat szemszogébol. A résztvevok a mithelymunka sordn tobbek
kozott azokat az eszkozoket, csatorndkat azonositottak, melyek a képzeletbeli
palyazo segitségére lehetnek, tovabbd hasznos, a gyakorlatban is alkalmazhato
tippeket fogalmaztak meg szdmukra az élldsinterjira vonatkozéan.

A csoportok hasznos eszkozként azonositottak a kozosségi médiat, a kilon-
b6z6 tandcsaddsi szolgéltatdsokat, szakmai férumokat, valamint tobb olyan
digitélis eszkozt is megneveztek, amely segitséget nydjthatna a palyazoknak.
Az Europass dokumentumcsaldd tagjai koziil az 6néletrajzot és a motivdci-
6s levelet nevezték meg elsésorban a jelenlévok, mint leghasznosabb eszkozt
a pélydzas folyamataban, ezen feliil pedig a mobilitdsi igazolviny és a nyelvi
utlevél is el6keriilt, kiillonosen a pélyakezdSk esetében. Az dlldskeresésben
haszndlhaté hatékony csatorndk koziil a fejvaddsz cégeket, kamardkat, a sze-
mélyes kapcsolatokat, illetve a Facebook-kindlta szakmai kozosségeket tobb
csoport is megnevezte.
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Akevés tapasztalattal rendelkez6 jelentkezéknek sz616 leghasznosabb tippek
kozott szerepelt a nyelvtudds kihangstlyozdsa. Ebben nagy segitséget nyujthat
az Europass nyelvi utlevél, melynek segitségével a palyazé részletesen adhat szd-
mot sajit tuddsarol, beleértve azt is, amit nem tud nyelvvizsgéval aldtdmasztani.
Fontos tandcs volt még a frissdiplomasok szimara, hogy ne sugdrozzanak félel-
met az interju sordn. Ez nem egyszer feladat, dm az Europass sajat blogjan, az
Allaskeresd kisokoson az érdeklddék szamtalan hasznos triikkét olvashatnak
azzal kapcsolatban, miként dllhatnak magabiztosan az interjuztatok elétt, és ho-
gyan kezeljék hatékonyan a felmeriil6 nehézségeket. A sokéves szakmai multtal
rendelkezd karakter esetében elsésorban a hatdrozott fellépést, valamint a ta-
nuldsra valé hajlam, a rugalmassag, az 6néllésag és a csapatban valé dolgozas
képességének kozvetitését tandcsoltik a résztvevok.

A szitu4cids jatékot koveten Laczké Hajnalka (Jobsgarden) ,A pélyakez-
dék helyzete ma” cimmel ismertette tapasztalatait, a palyakezd6k, a munkal-
tatok igényeit, valamint hasznos tandcsokat osztott meg a jelenlévékkel.

Elmondédsa szerint a fiatalok jelenleg nagy megélhetési nehézségekkel kiiz-
denek, aminek eredményeként elétérbe keriilt a didkmunka. Két killonboz6
csoport alakult ki, azoké, akik muszajbol mennek el dolgozni, és azoké, akik
szakmai tapasztalatszerzés miatt vallalnak didkmunkat.

A HR-esnek és szakmai vezet6nek dltalaban nincs idejiik nagy mennyiségi
CV éttekintésére, ezért az 6néletrajz strukturdldsa nagyon fontos. A struktu-
raltsdgra valé ranevelésben segit az Europass dokumentumcsaldd, mely 4tl4t-
hat¢ és figyelemfelkelt6 sablont kinal fel a kitoltének.

Az el6ado szerint egy dlldsinterjundl nagyon fontos a gyakorlat, ezért ha va-
lakit behivnak, érdemes megragadni a lehetéséget, fiiggetleniil attol, hogy az
illeté akar-e a cégnél dolgozni. Az elbeszélgetésen leginkdbb azt nézik, hogya
jelentkezé mennyire tudja magéat promotalni és hogy mennyire nyitott.

A gyakorlati miihely sordn él6ben négy olyan online eszko6z keriilt részletes
bemutatdsra, amelyek az interneten bérki szdmdra ingyenesen és konnyen
hozzaférhetéek. Egyardnt segitséget nyujtanak a tandcsad6 szakembereknek,
akik a fiatalokkal foglalkoznak, segitik ¢ket az allaskeresésben, karrierter-
vezésben, munkatapasztalatszerzésben, szakmai gyakorlat, 6nkéntesség, és
egyéb mobilitdsi lehetéségek feltérképezésében, életpdlydjuk tényszerdi ter-
vezésében, ugyanakkor a fiatal és felnétt allaskeresék, munkavéllalok, vagy




a hatdron 4tivelen jel6lteket keresd, toborzé munkaaddk szdmadra is valédi
célszerszamoknak tekinthetdk.

Elséként a résztvevék az EURES-portal (Az Eurdépai Foglalkoztatdsi Mobi-
litds Portdlja http://eures.europa.eu) kiilonféle elérhetd funkcidit probalhattak
ki a gyakorlatban a mihelymunkat vezet6 el6ad¢ irdnyitdséval és kommentar-
jaival, szolgaltatdsi esetekb6l vett példakkal és gyakori kérdésekkel kiegészitve.
Az EURES-portélon elérhet6 eseménynaptdr, a sokréti statisztikdk, tagallami
informécids bézisok kozti navigcid, kapcsolddoé partneroldalak, nyelvi atkap-
csolds utdn aldmeriilhettek a résztvevék az alldsadatbazisban keresés és a kapott
talalatok sztir6kkel torténd finomitdséban, értelmezésében, paraméterezésé-
ben. Ezt kovetéen a munkaadé és az EURES-tandcsadok szemszogébdl a jelolt-
keresés lehetdségeivel ismerkedhettek, kitérve az EURES és Europass kozotti
szoros kapcsolatra is. Nem maradt ki a fiatalok lehetdségeit gytijté Drop’pin,
valamint a hal6zatnyitdsbol kovetkezden a tagallami hivatalos EURES-tagok
és EURES-partnerek elérhetdségeinek bemutatasai sem.

A European Online Job Days (EOJD) online feliiletén (www.europeanjob-
days.eu) megvizsgilték az EURES Magyarorszag halozat altal szervezett on-

line toborzasi esemény, az ,Uj Karrier Magyarorszdgon” Eurépai Online Al-
lasborze oldalat és annak funkcidit, feltérképezve a virtualis kapcsolatfelvétel,
kozvetités és toborzds foldrajzilag fiiggetlen, ugyanakkor IT-hattérrel tdmoga-
tott komfortot.




Az eurdpai dllasajanlatok, alldspalydzatok, foglalkozasok, képzettségek, végzett-
ségek, készségek és kompetencidk kozotti univerzalis kozos osztdlyozdsinyelvet, ta-
xondmiat biztosité ESCO feliiletén (ec.europa.eu/esco/portal/home) megismer-
kedhettek a foglalkozasok és a készségek/képességek osztélyozisi rendszerével, az
abban torténd kereséssel és ezek gyakorlati alkalmazhat6sdgaval. A miihelyfoglal-
koz4s az EURES Magyarorszdg halézat nemzeti weboldalanak (eures.munka.hu)
bdséges tajékoztatisi rendszereiben torténd bongészéssel zarult.

http://eures.europa.eu =~ www.europeanjobdays.eu = ec.europa.eu/esco/por-

tal/home eures.munka.hu

A digitalizdcié jelenti a kovetkez évtized legnagyobb gazdasagfejlesztési
programjét, a sikeresség és gyarapodds egyik legfontosabb eszkoze.

A mihelymunka kiindulé gondolata volt a jelen kor nagy kihivésa; mig az
iskolai tanuldk nagy tobbsége a 21. szézadban sziiletett, addig a tandcsadok,
pedagdgusok a 20. szézadban sziilettek.

A mesterséges intelligencia, a robotizalds 900 000 munkafolyamatot érint a
jov6ben, azonban a legtobb esetben az automatizalas csak résztevékenységeket
tud elldtni, teljes munkakoroket nem. A sok lehet8ség kozotti valasztasra csak
az ember alkalmas, a robot egyelére nem. A kutatok véleménye szerint, ha egy
atlagos ember egy mentdlis feladatot kevesebb, mint egy masodperc alatt képes
elvégezni, akkor azt a feladatot nagy valésziniséggel automatizalhatjuk.

A jelenkor az ismeretek devalvalddésat éli 4t:

— A lexikalis tudds olyan mértékben gyarapszik, hogy nem szabad azt az illd-
ziét kelteni, hogy elsajtithato.

— Onmagéban az ismeretek tud4sa elértéktelenedik, de nem nélkiilszhetd.

— Amikor kevés volt az informdcid, az oktatidson keresztiil lehetett hozzaférni.

— Amikor tul sok az informdcid, az oktatdsnak kell segitenie kivédlogatni.

1950 és 2050 kozott jelentds valtozasok vannak folyamatban:

- Avilagrol alkotott kép relevancidja csokken; az interneten elérhetd informa-
cié végtelen, mig a megismerhet6 informéci6 kevés.

— A felnéttek tuddsa nem szitkségszertien megkérdodjelezhetetlen.




— A fiatalok tuddsénak relevancidja magasabb lehet, mint a feln6tteké.

— Mit tanithat a pedagdgus, ha ismereteinek mennyisége tobb, de relevancidja
alacsonyabb a tanulékéndl? Mds kompetencidkra van szitkség.

— Az emberi agynak hatékonyan kell miikédnie az 6ridsi informdciédradatban;
meg kell kiilonboztetni a szdmunkra értékest az értéktelentdl.

— A tények és az igazsag atpoziciondlddik, elvesziti értékét; az objektiv tények
kevésbé szamitanak a vélemények kialakitisanal, mint az érzelmek. A kritikai
szemlélet és a kontextus fontosabb az informaciéndl. Algoritmusok valogat-
jak ki a valaszokat a kérdésekre, idénként mar kérdezni sem kell, mikézben
korabban csak egyetlen, megbizhato forrdsa volt az informéciénak.

— A kreativ és értékteremt6 készségek maradnak meg.

Magyarorszag a digitalis kompetencia teriiletén jelenleg a vildg fejletlenebb
orszagai kozott helyezkedik el. Cél, hogy mindenki szdmdra biztositva legyen
egy meghatdrozott digitalis kompetencia szint elérése!

A Digitdlis Képzési Keretrendszer feladata a tdrsadalmi és gazdasdgi szem-
pontbdl nélkilozhetetlen digitélis kompetencidk meghatdrozdsa, mérhetévé
tétele, 4llami elismerése és tanusitasa.

A DPMK feladatai az EMMI-vel egyiittmtikodve:
- Digitalis Kompetencia Keretrendszer (DKKR) bevezetése,
+ Tanuldi és pedagdgusi digitdlis kompetencia elvarasok bevezetése,

- Bemeneti tartalmi szabdlyozdsban a digitalis kovetelmények megjelenitése
(NAT),

— Pedagdgus képzési és tovibbképzési kovetelmények kiegészitése,

— Intézményi digitalis elvardsok meghatdrozésa (Digitalis Névjegy Rendszer),

- Digitalis tartalomszolgaltatasi koncepcié és interoperabilitdsi rendszer lét-
rehozisa,

- Digitalis Témahét szervezése.

A digitalis pedagdgia nem digitalis eszkozokkel végzett pedagdgiit jelent, ha-
nem a digitalis életre felkészité pedagogiat! A digitalis pedagdgia nem a hagyo-
ményos pedagogia linedris folytatdsa, nem raépiil, hanem kivaltja, helyettesiti
annak bizonyos elemeit. Az oktatds az ipar 4.0 kordban nem ismeretet ad, hanem
az ismeret kivalasztasdnak és megszerzésének képességét. (A hiba lehetésége
nélkiil nincs kreativitds.) A technolégia ismerete feltétel, de Snismeret és célok
nélkil a technolégia uralkodik rajtunk és nem mi uraljuk a technolégiat.




Az oktatd szerepe folyamatosan valtozik, f6 feladattd a tanulék kérdéseinek, ku-
takoddsanak 0sztonzése valik. Mig a multban a tandra 80 szdzalékaban a tanar
volt aktiv, addig a jovoben a tanéra 80 szdzalékéban a tanul6 valik aktivva. A gon-
dolkodas és az érvelés fontosabb, mint a tananyag. A tandrok véleményei alapjan
a tanulék akkor tanulnak a legjobban, ha 6k maguk taldlnak rd a megoldasokra.

Jelentds kiilonbségeket figyelhetiink meg abban, hogy mit varunk el a tanu-
16t6l az iskoldban, illetve a munkahelyen. Az iskoldban: ne beszéljen masok-
kal, az adott instrukciokat kovesse, adott informdci6 forrdst hasznaljon, on-
alléan dolgozzon. Mig a munkahelyen: beszélje meg a feladatokat mésokkal,
instrukcidk nélkil oldjon meg feladatokat, mindegy hogy hogyan, de talédljon
megoldast, csoportban dolgozzon, hasznalja a kozosség tuddsat.

A tandcsado feladatai kozé tartozik a jovében, hogy az ifjusagot felkészitse
arra, hogy a rengeteg informacié koziil képes legyen kivélasztani a hasznosat,
a szdmdra megfeleldt.

https://dpmk.hu = https://digitalisjoletprogram.hu

Az Eurodesk nemzetkozi ifjusagi informdciés hélozat, mely elsésorban a
13-30 éves korosztalynak kinal olyan informdacidkat, melyeknek a segitsé-
gével a fiatalok nemzetkozi mobilitdsban vehetnek részt. A Time to Move
kampdnyt 2014 6ta minden évben oktéberben rendezi meg a hdlézat. 2019-

ben mér hatodik alkalommal keriilt sor a kampany megszervezésére.




Ebben az évben a programok megvaldsitashoz nemzetkozi szinten 31 orszig
csatlakozott, és Osszesen 1053 esemény valosult meg. Hazdnkban, a kam-
pényban résztvevé Eurodesk partnerszervezetek 79 olyan eseményt szerve-
zetek, amelyekhez lehetett csatlakozni. A Time to Move kampény lényege
abban rejlik, hogy az Eurodesk partnerek (multiplikatorok) eljuttassak a fiata-
lokhoz a nemzetkézi mobilitasrél sz6l6 informdciokat, megismertessék oket
a lehetdségekkel, és motivaljak arra a fiatalokat, hogy kiilf6ldén szerezzenek
tapasztalatokat onkéntesség, formélis és nemformalis tanulds, gyakornoki
programok, vagy akdr munkavéllalas keretében.

A kampénytevékenységek kozott a partnerszervezetek altal megvélasz-
tott helyszinek és modszerek szerepelhetnek. Rendkiviili osztalyfénoki orat
tarthatnak, kiteleptilhetnek pélyavalasztisi napokra, kiillonb6z6 borzéken,
falunapokon vehetnek részt, szervezhetnek a fiatalok szdmaéra 6nalléan is ki-
16nb6z6 programokat, eseményeket. Az idei évben ezeket a tevékenységeket
igyekezett timogatni az un. Time to Move kartyajiték is, mely kivéloan al-
kalmas arra, hogy fiatalokat sz6litsunk meg, kozelebb keriiljink hozzajuk és a
jaték kozben értékes és szimukra hasznos eurdpai informéciékhoz jussanak.
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A jatékot természetesen nem kizdrélag az oktoberi Time to Move honap
alatt hasznaljuk a fiatalok megszélitdsdra és a mobilitdsi lehetéségek népsze-
risitésére.

Kifejlesztéséhez kell6 szakértelmet nyujtott a Weelingua jatékfejleszt6 cég,
a kidolgozdsaban egyiittmikodott az Eurodesk briisszeli kozpontja (Eurodesk
Brussels Link), egy-egy multiplikator Lengyelorszagbol, Olaszorszagbdl, Lit-
vénidbol és Magyarorszagrol. A jatékkal kapcsolatos elsé kérdések a kovet-
kez8k voltak: ki a célcsoport; mit szeretnénk 4tadni; mi a cél a jatékkal; kom-
petitiv vagy kollaborativ legyen; milyen hosszt lehet; kik hasznaljék majd.
Miutdn ezekre a kérdésekre megsziiletett a vilasz, elkezd6dott a munka. A
jaték tesztelése 2019 tavaszdn-nyardn zajlott; részben fesztivdlokon, részben
pedig az Eurodesk hal6zat nemzeti és nemzetkozi szintjein.

Akész jaték célcsoportja a fiatalok. Célja minél tobbet megtudni Eurépéarol
és a mobilitasi lehetdségekrol. A jatékot alkalmazni lehet Time to Move ese-
ményeken és egyéb felkeres alkalmakon. Elénye, hogy rugalmasan haszn4l-
haté (térben, idében, létszamban).

Aki ki szeretné probalni, annak a legegyszertibb, ha felkeresi a hozz4 legko-
zelebb talalhaté Eurodesk partnert (http://www.eurodesk.hu/partners), és
felkéri a jaték levezetésére.

http://www.eurodesk.hu/partners = https://eurodesk.eu/projects/card-game/

https://timetomove.eurodesk.eu/

Az egész életen 4t tart6 tanuldst timogat6 eurdpai keretrendszerek, igy az
Eurépai és a Magyar Képesitési Keretrendszer (a tovabbiakban EKKR és
MKKR) is a tanulds eredményeinek megfogalmazasan alapulnak. A tanuldsi-
eredmény-alapt szemlélet dthelyezi a hangsulyt a tanulds id6tartamérdl és a
helyszinéiil szolgal6 intézményrol a tényleges tanuldsi folyamatra és az ennek
soran megszerzett tuddsra, az elsajatitott képességekre és kompetencidkra.

A mithelymunka sordn két blokkban, gyakorlati példdkon keresztiil mutat-
tuk be az MKKR kontextusdban vizsgélt tanuldsi eredményeket.

El6szor egy fiktiv tandrat tartottunk: a mithelyen részt vevé szakemberek erre
azid6re gimnazista tanulokkad valtak, és sajat élményeket szerezve, interaktivan
ismerkedtek meg a fiatalok kozott alkalmazhaté modszerrel, szemlélettel.




A fiktiv tan6rdn végzett jatékok és a beszélgetések méodot adtak arra, hogy
a résztvevSk tanuldsi folyamatrdl, tanuldsi helyzetr6l és tudésszerzésrél alko-
tott szemlélete véltozzon, és fogékonnyd véljanak a tanuldsi eredményeken
alapul6 gondolkodasra.

A feladatokban tapasztalt helyzetek segitséget nyujtottak ahhoz, hogy a
mithely résztvevdi a jovében tanuldikat érzékenyitve, szemléletiiket formélva
tamogathassdk ket iskolai karrierjiik tudatos alakitdsaban és a sikeres pélya-
vélasztdsban.

A fiktiv tandéra kézéppontjéban all6 képzeletbeli gimnazista koriilményeit,
tulajdonsdgait megismerve, négyfés csoportokban mértiik fel a fiatal tudd-
sanak szintjeit. A tuddst négy fogalomkor szerint értékeltiik:

1. ismeret,

2. képesség,

3. hozz44llds (attitd),

4. 6néllésag (autondmia) és felel8sségvéllalas.

Ez az MKKR éltal alkalmazott négy deszkriptor-kategoéria alkotja a tanuld-
sieredmény-alapu megkozelités vizit.

A fent emlitett jellemzdk vizsgélatinak eredményeként a példafeladatban
szereplé tanul6 tuddsat sikeriilt megfeleltetni az MKKR 4. szintjének.

A fiktiv tanéra tovabbi részében a jelen 1év6 ,didkok” (a mihely résztvevéi
egyéni utjaira helyez6dott a hangsuly. Minden ,didk” id6t kapott arra, hogy
végiggondolja sajit tevékenységeit, és szintenként azonositsa azokat a tanuld-

si eredményeket, amelyeket mar elért.




A fiktiv tanéra lezarasaképp levetitettitk az EKKR-rél és az MKKR-r61 sz6-
16, tanulasi utakat bemutaté kisfilmet, amelynek alapjan a mihely résztvevéi
megfogalmazték a képesitési keretrendszerek lényegét.

A mtihelymunka masodik részében a szakemberek egy jatékos feladat kere-
tében tapasztalhattdk meg az egyéni tanuldsi utak sokféleségét.

Arésztvevok belattdk és megfogalmaztik: nemcsak a formélis, hanem a nem-
formalis és informalis keretek kozott megszerzett tudds felismerése és azonosi-
tasa is rendkiviil fontos a fiatalok korében végzett munka sordn.

A jaték soran 4j munkacsoportokban, 4j didkszereplSk tuddsat elemeztiik.
A tudast formalis, iskolarendszer(i helyzetnek megfelelé szitudcidkban kellett
elismerni, validalni, végiil pedig az igy elért tanuldsi eredményt meghatrozni.

A feladat segitségével érthetévé valt, hogyan ismertethetdk el az egyéni ta-
nuldsi utak tanuldsi eredményei, és hogyan hasznalhaté a mar meglévé tudds
az egyéb tanuldsi formdk keretei kozott.

A hasznos, interaktiv ismertetébél a résztvev6k — tobbek kozott — vj szem-
léletmdddal, valamint az MKKR-EKKR viszonydnak megismerésével gazda-
godhattak.

A panelbeszélgetés tartalmédt a pélyavalasztds 6rokzold igye szolgéltatta,
amely a konferencidt szervezé halozati szereplk egyik kozponti feladata.

A fiatalok sokféle tandcsaddasi formaval, eszkozzel, halézattal, médszerrel és
technoldgidval taldlkoznak, amelyek kiilonféle irdnyba terelhetik az életpdlya
épitését.

Beléphetnek-e ujak a teriiletre? Hogyan reagdlnak a fiatalok? Melyiknek
lehet nagyobb sulya? Mikor, milyen fazisban, milyen karriertandcsadét és ta-
ndcsadést vesznek igénybe?

A kérdések megvitatdsdrol tartott kerekasztalbeszélgetést Sziicsné Szab6
Katalin moderélta, az NSZFH Euroguidance Kézpontjanak képviseletében.

Hajagos Kis Margit, a Bics-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat palya-
vélasztdsi tandcsadodja kiemelte, hogy az orientdcidra nincsen elegendé idé.
Tl sok a kampdnyszerd tevékenység, pedig nagyon fontos lenne az, hogy
a palyaorientdci6 rendszerszinti megismeréssé és ne csak egyedi impulzus-
sa valjon. Csak a megyei intézet évente 11 ezer gyerekkel és sziilével beszél,




amely lehetetlenné teszi a tobb alkalmas, mélyebb pélyatanacsadést. Nagyon
ritka az, amikor a didk annyira megérett a folyamatra, hogy képes 6nmags-
rél — 6nmagitdl donteni. Rengeteg kiilonb6z6 hatds éri és befolydsolja ket
ebben az életkorban. Nemcsak azon kell elgondolkodniuk, milyen szakkép-
zést valasszanak, de azon is, hogy utdna hogyan tudnak a munka vilagaba be-
kapcsolédni, és hogy milyen lehetéségeik lesznek még. Kiemelt szerepe van a
sziil6knek, mivel az 6 befolydsuk kiillonosen meghatdrozé a pélyaorientacid
ezen szakaszdban.

Dr. T6rok Réka pélyadontési szakértd, az ELTE Pedagogiai és Pszicholdgiai
Karanak oktaté munkatdrsa egy sajat kutatdsa kapcsdn osztotta meg tapaszta-
latait arrél, hogy hogyan értékelték a fiatalok sajat dontési felkésziiltségiiket.
A dontéshozatalnal - a személyiség érettsége mellett - kiemelt szempont a pa-
lyainformacids forrasok mindsége és a feldolgozds moédja. A 2019-ben zérult
kozel 2000 f8s kutatds a még tanulé és a mér dolgozé (15-30 év kozétti) fiata-
lokat mérte fel. 30%-uk nem tudta megmondani, hogy amit tanul, az milyen
moédon fiigg majd 6ssze a jovobeli palyafutdsaval. 25%-uk nem tudja, hogy
mit kellene tennie az iskola-munka dtmenet kezeléséhez. Az eredmények azt
is mutatjak, hogy 4ltaldnossagban jelenik meg a dontésképtelenség a fiatalok
életében. Sokan munka kézben jonnek csak ra, hogy més szakot/szakmat
akarnak vélasztani. A 13-14 évesek korében mér lehet olyan 6nértékel kér-
déivekkel dolgozni, amelyek szikitik a lehetéségeket a sikeres palyavalasz-
tashoz. A kisebbeknél azonban a kompetenciamérésnek van nagyobb sulya és
erre kell épiteni a palyaorientdcids feladatokat.

A dontéshozatal tervszer( tanitdsa nyilvanvaldan az életpélya-gondozds
egyik meghatdrozé eleme. Szintén itt érdemes megemliteni a munka és a
tanulds irdnyaiba kialakitandé pozitiv hozzaallast, amelyet éltaldnos iskolds
korban célszert kialakitani.

Tabori Katalin elsésorban felnéttekkel foglakozik, a 18 és 50 év kozottiek
karrieratjat timogatja coachként, és az Innermetrix Hungary konzulenseként.
A felnétteknél jellemzden fordul eld kiégés, érdektelenség a hosszttivon gya-
korolt foglalkozds kapcsén. Fontos kérdés, hogy ebben a helyzetben milyen
eszkozokkel lehet hatékonyan tdmogatni a tovabblépést segitd folyamatokat.
Sajnos nagyon kevesen alkalmaznak komplex diagnosztikai médszert. Az 4l-
tala hasznalt er8sségalapt mérdeszkoz 3 dimenziot képes mérni: viselkedési
erésségek, értékek, illetve gondolkodas és dontéshozatal. Az eredményekbdl
megtudhatjuk, hogy milyen teriileten érdemes tovabb haladnunk az életp4-
lyankon és hogyan tudjuk kihozni magunkbdl az un. veliink sziiletett tehet-




ségiinket. Mindezeket a szempontokat 18 éves kort6l érdemes mérni, mert
ekkorra alakulnak ki a hosszutavra alapot ad6 készségek és kompetencidk.

Reményi Gébor a National Instruments (NI) oktatdsért és véllalati kapcso-
latokért felelés munkatarsa, a pedagégusok és a tandcsadok munkdja mellett
a munkaerdpiaci szereplék feleldsségét is kiemelte abban az értelemben, hogy
mennyire fontos lenne a gyerekek szimadra, hogy minél korédbban taldlkozzanak
a kilonb6z6 munkahelyekkel. J6 lehetéség példéul az N1 Lego Robot Mentor-
program, melynek keretében a gyerekek betekinthetnek egy gyar kilonboz6
folyamataiba, ezen keresztiil szereznek tapasztalatokat a munka vilagarol. El-
sésorban a grafikus programozast ismerhetik meg, 4m emellett tobb folyamat-
ba is bevonjik 6ket, hogy testkozelbdl ldssak a gydrtast és az irodai teriileteket
is, a HR-tél a pénziigyi teriileteken it a tervezésig. A megismerést nem lehet
elég kordn kezdeni: fontos, hogy mér 6vodas kortol kezdve az ltalanos iskolan
at a kozépiskoldig bekapcsolddjanak a fiatalok a kiilonb6z6 — az életkoruknak
megfelel6 — élményszer(i programokba. Az eredményekbdl latszik, hogy mind
a felnétteknek, mind a gyerekeknek élményalapi megkozelitésekre is sziiksé-
giik van az 6nmegismeréshez, a dontéseik megalapozdsihoz.

A didkmunka szintén nagyon hasznos tapasztalat ezen a téren. (Magyar-
orszdgon 16 évesen kortol lehet valaki didkmunkds, 15 évesen csak sziin-

idében.)




Pataki Zoltannak, az euJOBS Kft. tigyvezetdjének, az euDidkok Iskolaszo-
vetkezet elnokének tapasztalatai szerint rengeteg lehet6ség és nagy szabad-
sag 4ll a fiatalok elétt, illetve nagyon sok informdcio éri 8ket. Fontos kérdés,
hogy segiti-e 6ket a b6ség vagy az inkdbb akadalyozé tényezé-e. A legutobbi
kutatdsok szerint a 16-22 éves didkszovetkezeten keresztiili munkavallalok-
nal a f6 cél, hogy utazdsra vagy ruhdzkoddsra, szérakozdsra legyen pénziik,
de ez a cél idével kezd megvéltozni. Ma mér szerencsére egyre tobb tudatos
fiatallal — féként az egyetemistdk korébdl - talédlkozik, akiket az motival, ha
fontos feladatot kaphatnak. A didkmunka mar nem az olcs6 munkaerd be-
szerzésérodl szol, hanem arrol, hogy értelmes feladatot kapjon az, akit felvesz-
nek. Az is jellemz6 a fiatalokra, hogy ma mér inkébb révidebb projektekben
gondolkodnak, és nem a ,hosszabb tévon maradésban”. Ugyanakkor mind a
didkként munkat véllalok, mind pedig a fiatal dllaskeresék kiemelik a bevonas
lehet6ségének fontossdgit, azaz, hogy kikérjék az 6 véleményiiket is egy-egy
projekt vagy munkafolyamat kapcsan. Ezdltal sokkal nyitottabbak és elkote-
lezettebbek lesznek egy-egy munkahely irdnydban. Az is nagyon meghatéro-
26 szdmukra, hogy milyen a koz6sségi élmény a munkahelyen, illetve hogy
milyen egyéb szolgéltatdsok vannak a cégben, mert mindez megerésiti Sket az
ottmaraddsban. Végs6 soron kisebb a fluktudcié azoknél a cégeknél, amelyek
bevezetd és beilleszkedést biztositd programokat inditanak az Gj munkaval-
lalok korében.

A beszélgetés minden résztvevdje egyetértett abban, hogy a fiatal generdcidk
palyavélasztasi folyamatban és munkaszocializacioban valé kortdrs egytittm-
kodésének kiemelt szerepe van. A tizenéveseknek nagyon fontos az, amit egy
huszonéves mondhat a szimukra. Meghatarozo lehet, hogy a munkaaddk ho-
gyan reagalnak erre a sziikségletre, elésegitik-e a munkahelyen a kilonboz6
generdciok egytittmiikodését, egyitt gondolkoddsét, egyiitt dolgozdsat vagy
sem. A fiatalok sikerélményt szeretnének, és ha csalédassal kezdenek, az meg-
hatdrozza a tovabbi viselkedésiiket és munka/allaskeresési szokdsaikat is. A pa-
lyamédositas és palya elhagydsa ugyanakkor nem korfiiggé dolog, és az esetek
tobbségében tandcsaddi timogatdst igényel. Kiemelt szerepe van az Onismereti
munkdnak, a megfelel6 informéltsagnak, amelyhez sziikséges professziondlis
segitségis.




Szakmai mtihelynapunkkal a fiatalok pélyatandcsadésat, onismeretfejleszté-
sét és szakmai tapasztalatszerzését timogatd szakembereknek kivintunk mi-
nél szélesebb korti informacidt nyujtani az egyes szervezetek altal kindlt hazai
és kulfoldi lehetéségekrél, jo gyakorlatokrél, médszertanokrol.

Ma mdr szdmos szervezet és program segiti a fiatalokat az 6nismeretfejlesz-
tésben, illetve a szakmak és a munka vildgdnak mind teljesebb kort megisme-
résében. Fontos azonban, hogy a megfelelé informéciok a megfelel$ idében
és modokon jussanak el hozzdjuk. Ehhez egymdsra épiilé, egymast erésitd
rendszerekre és jol felkésziilt tandcsaddkra és mentorokra van sziikség. Fon-
tos lenne, hogy a fiatalok az iskolai évek alatt és utdna is folyamatosan tdmo-
gat6 ,kisérésben” részesiiljenek. Mind a hazai, mind a kalf6ldi gyakorlat és
az 6nkéntes munka sordn megszerzett tapasztalatok tudatositisa elengedhe-
tetlen, amelyben a személyes tandcsaddsnak, a mentordlasnak nagyon fontos
szerep jut.

Ha a tdmogat6 rendszerek 6sszehangoltan és jol mikodnek, akkor az érin-
tettek szdmadra is konnyebb a felkésziilés és a reagdlds az életpdlya tervezésé-
nek és menedzselésének kiilonb6z6 szakaszaiban és fordulépontjain.

A szakmai mihelynapon elhangzott el6addsok prezentdcioi és a mithelyek
osszefoglaléi megtalalhatoak a Tempus Kozalapitvany és a Euroguidance Koz-
pont honlapjan:

https://tka.hu/hir/12830/navigator-2019-szakmai-muhelynap-fokuszban-az-elet-

palya-atmenetek-es-a-mobilitast-tamogato-halozatok =~ www.euroguidance.hu




NEMZETI
SZAKKEPZESI

ES FELNOTTKEPZESI
HIVATAL

Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal
Euroguidance Magyarorszag
1089 Budapest, Kalvaria tér 7.
Web: www.euroguidance.hu
E-mail: eg@nive.hu

Az Eurdpai Bizottsag tdmogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez.
Jelen kiadvany a szerzd nézeteit tiikrozi. Az Eurépai Bizottsag nem vallal felel6sséget
a kiadvanyban foglaltak barminemdi felhasznalasaért.

Kiadja:
Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal
Euroguidance Magyarorszag
Felelds kiado: NSZFH elnoke
2020









