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Miről lesz szó?
A Kispesti Jóléti Egyesület bemutatása 
Miért éppen a pályaorientáció?
A projekt tervezése
Célcsoport
Szakmák képviselői
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A tanácsadás során használt eszközök



Az egyesület célja....

"....Az egyesület egy olyan lokalitásra
alapozott jóléti rendszer
megvalósítására törekszik, amely
elősegíti és ösztönzi az emberi
képességek kibontakozódását, az
esélyegyenlőség megvalósulását és az
életminőség javulását egy biztonságot
nyújtó szociális és egészségügyi
környezetben......"

Szujkó Szilvia - elnök

TÁMOP 5.3.1., TÁMOP 4.4.1., 
SZÜLŐ (2014-2021)
 FOF (2019, 2021)



Miért éppen a pályaorientáció a
projekt témája és miért más, mint

a többi?
HIÁNYPÓTLÓ

NAt szerint az iskoláknak évi 1 napot
kell hivatalosan pályaorientációra
fordítani

FOLYAMATJELLEGŰ

több, egymásra épülő
programelemet tartalmaz

SZEMÉLYRE SZABOTT

egyéni tanácsadások, mentorálás

KOMPLEX

önismeret, készségfejlesztés,
egyéni és csoportos forma,
szakmaismeret bővítés,
tapasztalatszerzés munkahelyen, 
 érdeklődési irányok
feltérképezése
személyre szabottan, helyi
szakemberek bevonása

RUGALMAS

a folyamat során felmerülő
igényekre , változásokra reagál 

CIVILEK BEVONÁSA

helyben élő vagy dolgozó
szakemberek bevonása,
munkahelyi látogatások szervezése
a kerületben



A Z  E L S Ő  S Z E M É L Y E S  T A L Á L K O Z Á S O K  É S  A Z
E G Y É N I  T A N Á C S A D Á S O K  A  K I S P E S T I  S Z O C I Á L I S
S Z O L G Á L T A T Ó  C E N T R U M B A N  Z A J L O T T A K .
M I N D E N  F I A T A L  K É T  S Z A K M Á T  J E L Ö L H E T E T T  M E G .
M E G K E Z D Ő D Ö T T  A  S Z A K E M B E R E K  F E L K U T A T Á S A
A  K E R Ü L E T B E N

Célcsoport:
Kispesten élő vagy
tanuló,
9-12. osztályos
tanulók
19 fő került
bevonásra

Összköltség: 300.000 Ft
Időpont: 2021. 02.01.-06. 30.



A folyamat

szakemberek keresése, bevonása a programba
Nyitottságot, motiváltságot tapasztaltunk, "menő" volt a programban
részt venni szakemberként (agrármérnök, fodrász, kozmetikus,
pszichológus, marketing szakértő, buszsofőr, nyomozó, festőművész,
pilóta.......)

koordináció, szervezés, kapcsolattartás
Logisztika, állandó változás, Covid, naprakészség, a legintenzívebb
szakaszban rengeteg történés, találkozó, négyszemközti beszélgetés,
munkahely látogatás jellemezte a napjainkat

visszajelzés, mentorálás
A szakmák képviselőitől azt kértük, hogy a közös munka során
tapasztalataikat osszák meg a diákokkal (munkavégzésről,
motivációról) A mentorok is szorosan együttműködtek a fiatalokkal

Diákok toborzása, a projekt megismertetése a kerületben
Első körben a Kispesti Szociális Szolgáltató Centrummal kapcsolatban lévő
tizenéveseket szólítottuk meg, majd a kerület összes középiskolájával felvettük a
kapcsolatot, törekedtünk arra, hogy fogyatékossággal élő és/vagy hátrányos helyzetű
fiatalok kerüljenek be a programba



2021. május 26.
workshop

Szabó Gyöngyvér
egészségfejlesztő
mentálhigiénikus, 
Baráthné Keresztes Beatrix
stílustanácsadó, 
Tene Kata HR szakértő és Szabó
Bence tréner 

füzet bemutatása

állófogadás

kötetlen beszélgetés

Interaktív előadások, tréningek
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MEGALAPOZOTTABB
ISKOLA- ,
PÁLYAVÁLASZTÁS
információk a fiataloktól: sikeres
felvételik, jó döntések

Tapasztalatok CIV I LEK ,  HELYBÉL I EK
RÉSZVÉTELE
a projekt jó példa volt
vállalkozók,munkaadók, helyben
lakó vagy dolgozó szakemberek
bevonására

POZ IT ÍV  V ISSZAJELZÉS  A
RÉSZTVEVŐK ,  SZÜLŐK ,  
 PEDAGÓGUSOK
RÉSZÉRŐL
Jó lenne hasonló projektek
megvalósítása,  tovább
gondolása > pályaorientációs
központ Kispesten?



Inkább egyedül dolgozni Inkább csoportban dolgozni Szabadban dolgozni Sokat jönni-menni Önállóan dolgozni Jó főnökkel dolgozni

TAXI

Munka érték kártyák 

Gál Angéla , pályakezdő grafikus 



Irányítani másokat Kényelmes, szép 
munkakörnyezetben dolgozni

Nyugodt helyen dolgozni Sok pénzt keresni Másokon segíteni Sokféle dolgot végezni

reception

ss

képes, szöveges kártyák                                színes, beszélgetés indító  

csoportosítás



Érdeklődés kártyák 

21 szakmacsoport 


