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Miert fontos a felnottkepzés?

Atalakulé munkaerépiac

) A technologiai megoldasok megjelenésével gyorsuld Gtemben

alakul at, szamos uj munkakor jon létre.

Novekvo kereslet

2323 Magyarorszagon dinamikusan bévult a munkaerdpiac. A
kereslet a képzett munkaerd irant erdteljesen novekszik.
Termelékenyseég fejlesztése

@? Az egy munkavallalora juto el6allitott hozzaadott eérték

jelentdsen novekedett az elmult években.
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Legfontosabb készségek

Az Al és a big data napjaink
legdinamikusabban fejl6d6 és
legkeresettebb készségei.

A reziliencia, a kreativ
problémamegoldas és a
rendszerszintli gondolkodas egyre
nagyobb értéket keépviselnek.

A jovl vezetbi azok lesznek, akik az
Al-technoloégiakat stratégiai és
etikus médon képesek integralni a
munkafolyamatokba.

World Economic Forum
elorejelzései:

«  2030-ra a munkahelyi készseégek
kozel 40%-a alapvetéen atalakul

* A globalis gazdasagban varhatéan

170 millié uj munkahely keletkezik

« Ugyanakkor mintegy 92 millié allas

megszlinése varhaté

« A munkavallalék 59%-anak ujra kell
képeznie magat, mikozben minden
otodik munkavallalé kimaradhat

ebbdl a folyamatbol

« Az élethosszig tart6é tanulas nem

opcio, hanem szukségszerliség lesz.
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Felnottképzés szamokban - EUROSTAT AES ADATOK
62,4% 3.

z , , EU rangsor
Eves részvétel 9

2022-ben a felnbttek 62,4%-a vett részt Ez a harmadik legmagasabb érték a

valamilyen oktatasban, kepzesben. felmérésben résztvevd orszagok kozott.

Az eredmények meghaladjak az EU 2030-ra kitlizott 60%-0s céljat.



Felnottkepzeés szamokban - résztvevok adatai FAR
alapjan

Nok
Férfiak A résztvevok 47,60%-a
A résztvevok 52,40%-a Atlagosan tébb kiilénbéz6 képzésben

vesznek részt egyszerre

Képzo intézmények

|ED

Képzési hitel —

926 engedéllyel rendelkez6 szervezet

2.378 16 vett fel )
Osszesen 16.362 bejelentett képzo

2024. szeptember 01- 2025. aprilis 1-ig 0sszesen 1.006.670 db képzést rogzitettek a Felnottképzési Adatszolgaltatasi Rendszerben.



Mikrotanusitvanyok jelentosége

O

Eurodpai Unios kezdemeényezés

Az EU Tanacsa 2022 juniusaban ajanlast fogadott el a
mikrotanusitvanyok europai keretrendszererol.

Elismerés és atjarhatésag
Cél a tanusitvanyok elismerése intézmeények, vallalkozasok

és orszagok kozott.

9

Orszagspecifikus megvalositas

Az unios keretek alapjan minden tagallam sajat rendszert

alakit ki a helyi igényeknek megfeleléen.

Rugalmas készségfejlesztés

A mikrotanusitvanyok segitik a gyors atképzeést és

alkalmazkodast a valtozé munkaerdpiaci igényekhez.



Mikrotanusitvanyok
jelentosege

Rovid, célzott képzések

Akar néhany hét/hénap alatt elvégezhetdk. Azonnal hasznosithato,
munkapiaci szempontbdl relevans tudast nyujtanak.

Gyors reagalas

Lehetdvé teszik a munkavallaldk szamara, hogy gyorsan reagaljanak a

munkaerdpiac valtozasaira.

Versenyképesség megorzése

Segitenek versenyképesnek maradni a dinamikusan atalakulo
gazdasagi kornyezetben.

A magyar felnbttképzésben nagy hangsulyt kell fektetni a mikrotanusitvanyokra!




Mit ertunk Magyarorszagon mikrotanusitvany alatt?

A mikrotanusitvany kis tanulasi egységek elvégzesét kovetben megszerzett tanulasi eredményeket igazolé6 dokumentum.

Fels6oktatas (2023. szeptember 1.)

[ED

Targyleirast és kreditértéket is tartalmazé olyan igazolas, amely a fels6oktatasi intézmeény valamely kurzusanak, moduljanak,

részismereti vagy mikroképzéseének elvégzése réevén megszerzett tanulasi eredményt igazolé kozokirat.

Feln6ttképzés (2024. december 4.)

Mikrotanusitvany kiallitasa: szakképzési tankonyv teljes tartalmat atado képzeés igazolasara. Varhatéan 2025 Q2-t6l mar fejezetekre is ki

lehet adni mikrotanusitvanyt!

Szakkeépzés (2025. szeptember)

=

Szakkepz6 intézmény szakmai oktatas keretében megszerzett ismeretekrol és készségekrol mikrotanusitvanyt allithatnak ki, amely

kozokirat.



Eddigi eredmények — hazai mikrotanusitvanyok rendszere

® 2023. I-ll. negyedév
Felnbttképzési jogszabaly modositasa a mikrotanusitvanyok integralasahoz. A rendszer kiterjesztése felsGoktatasra, szakképzesre és felnbttképzesre.
s 2023. llI-IV. negyedév
Felsboktatasi jogszabaly modositasa a részletszabalyokkal. Els6 kisérleti projektek elinditasa.
2024. I-ll. negyedév
N ay
Szakképzési jogszabaly mddositasa a keretszabalyok kialakitasaval.
= 2024. 11I-IV. negyedév
Felnbttképzési részletszabalyok és torvénymaodositas. Tovabbi kisérleti projektek inditasa.
o 2025. 1I-IV. negyedév

TSI projekt és kisérleti projektek eredményeinek beépitése a jogszabalyokba. Szakképzési részletszabalyok finomhangolasa az észi indulashoz.



39/2024. KIM rendelet - A felnottkéepzeési
mikrotanusitvanyok reszletszabalyai

Kiallitasi szabalyok

A mikrotanusitvanyt magyar és angol
nyelven kell elkésziteni.

Kiallitasi hatarid6: a képzés befejezése

utan legfeljebb 60 nap.

Jogosult képzok

Kizarolag engedélyes feln6ttkepzok
végezhetnek mikrotanusitvanyos
képzéseket, bels6 képzés esetén is
engedéllyel kel rendelkezni.

Adatszolgaltatas

A képzésrol és resztvevokrdl pontos
adatszolgaltatas kotelezo.

Probléma esetén a tanusitvany poétlasa a

felnbttképz6 feladata.



Mikrotanusitvanyok fejlesztese Magyarorszagon
A HUN-MicroCred projekt

Egységes keretrendszer

Intézménytipustol fluggetlen rendszer fejlesztése.
Felnbttkepz6k, szakképz6 intézmények és egyetemek

képzéseit is magaba foglalja.

Nemzetkozi tapasztalatok

ir, holland, ausztral és Uj-zélandi j6 gyakorlatok attekintése.
Cseh, spanyol, finn és kanadai pilotprojektek tanulsagainak

megismerese.

Rugalmas tanulasi utak

Kis egyseégekben elsajatithatd, modularis képzések. Munka és
csalad mellett is végezhets tanulasi lehetdségek.

HUN-MicroCred projekt

2023. majusatodl 2025 els6 negyedéveéig tarto fejlesztés. Hazai
sajatossagokra épulé koncepcio kidolgozasa a digitalis és zold

atallas tamogatasara.



A HUN-MicroCred projekt — az
OECD szakertoi altal tett
javaslatok

A TSI projekt az alabbi kulcsteruleten fogalmazott meg javaslatokat az egységes, atlathatd
mikrotanusitvany-rendszerhez.

g Haromszinti iranyitasi modell
KIM stratégiai szerep, IKK operativ szereppel, tanacsado testulet tamogatasaval.
Fenntarthaté finanszirozas

SZEP-kartya, képzési hitel, egyéni tanulasi szamlak, adokedvezmények.

S Digitalizacié és nyomonkovetés

Digitalis rendszerek fejlesztése €s mérdszamok bevezetése a hatékonysagert.

1‘;'[\ Tarsadalmi bevonas, disszeminacio

Szolgaltatok, tanuldk és munkaltatok folyamatos tajékoztatasa és bevonasa.




Merre tovabb? Tovabbi tervek és feladatok a
mikrotanusitvanyok teren

TSI projekt zarasa

2025 els6 negyedévében lezarul a TSI projekt

Megvalositasi feladatok

2025 Q2/Q3-tdl folyamatosan: nyilvantartasi rendszer
kialakitasa, finomhangolasa, képzési projektek inditasa.

N

Jogalkotasi feladatok

2025 els6 felében jogszabaly-modositasok: szakképzési
és felnéttképzési torvények, kormanyrendeletek
finomhangolasa.

Kapcsolodo szolgaltatasok

Folyamatosan: kiegészitd programok és szolgaltatasok
fejlesztése a rendszer tamogatasara.
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