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Miért fontos a felnőttképzés?

Átalakuló munkaerőpiac

A technológiai megoldások megjelenésével gyorsuló ütemben 

alakul át, számos új munkakör jön létre. 

Növekvő kereslet

Magyarországon dinamikusan bővült a munkaerőpiac. A 

kereslet a képzett munkaerő iránt erőteljesen növekszik.

Termelékenység fejlesztése

Az egy munkavállalóra jutó előállított hozzáadott érték 

jelentősen növekedett az elmúlt években.



A jövő kompetenciái

Legfontosabb készségek

• Az AI és a big data napjaink 

legdinamikusabban fejlődő és 

legkeresettebb készségei.

• A reziliencia, a kreatív 

problémamegoldás és a 

rendszerszintű gondolkodás egyre 

nagyobb értéket képviselnek.

• A jövő vezetői azok lesznek, akik az 

AI-technológiákat stratégiai és 

etikus módon képesek integrálni a 

munkafolyamatokba.

World Economic Forum 

előrejelzései:

• 2030-ra a munkahelyi készségek 

közel 40%-a alapvetően átalakul

• A globális gazdaságban várhatóan 

170 millió új munkahely keletkezik

• Ugyanakkor mintegy 92 millió állás 

megszűnése várható

• A munkavállalók 59%-ának újra kell 

képeznie magát, miközben minden 

ötödik munkavállaló kimaradhat 

ebből a folyamatból

• Az élethosszig tartó tanulás nem 

opció, hanem szükségszerűség lesz.



Felnőttképzés számokban - EUROSTAT AES ADATOK

62,4%
Éves részvétel

2022-ben a felnőttek 62,4%-a vett részt 

valamilyen oktatásban, képzésben. 

3.
EU rangsor

Ez a harmadik legmagasabb érték a 

felmérésben résztvevő országok között.

Az eredmények meghaladják az EU 2030-ra kitűzött 60%-os célját.



Felnőttképzés számokban - résztvevők adatai FAR 

alapján

Férfiak

A résztvevők 52,40%-a

Nők

A résztvevők 47,60%-a

Átlagosan több különböző képzésben 

vesznek részt egyszerre

Képző intézmények

926 engedéllyel rendelkező szervezet

Összesen 16.362 bejelentett képző

Képzési hitel

2.378 fő vett fel

2024. szeptember 01- 2025. április 1-ig összesen 1.006.670 db képzést rögzítettek a Felnőttképzési Adatszolgáltatási Rendszerben.



Mikrotanúsítványok jelentősége

Európai Uniós kezdeményezés

Az EU Tanácsa 2022 júniusában ajánlást fogadott el a 

mikrotanúsítványok európai keretrendszeréről.

Országspecifikus megvalósítás

Az uniós keretek alapján minden tagállam saját rendszert 

alakít ki a helyi igényeknek megfelelően.

Elismerés és átjárhatóság

Cél a tanúsítványok elismerése intézmények, vállalkozások 

és országok között.

Rugalmas készségfejlesztés

A mikrotanúsítványok segítik a gyors átképzést és 

alkalmazkodást a változó munkaerőpiaci igényekhez.



Mikrotanúsítványok 

jelentősége

Rövid, célzott képzések

Akár néhány hét/hónap alatt elvégezhetők. Azonnal hasznosítható, 

munkapiaci szempontból releváns tudást nyújtanak.

Gyors reagálás

Lehetővé teszik a munkavállalók számára, hogy gyorsan reagáljanak a 

munkaerőpiac változásaira.

Versenyképesség megőrzése

Segítenek versenyképesnek maradni a dinamikusan átalakuló 

gazdasági környezetben.

A magyar felnőttképzésben nagy hangsúlyt kell fektetni a mikrotanúsítványokra! 



Mit értünk Magyarországon mikrotanúsítvány alatt?

A mikrotanúsítvány kis tanulási egységek elvégzését követően megszerzett tanulási eredményeket igazoló dokumentum.

Felsőoktatás (2023. szeptember 1.)

Tárgyleírást és kreditértéket is tartalmazó olyan igazolás, amely a felsőoktatási intézmény valamely kurzusának, moduljának, 

részismereti vagy mikroképzésének elvégzése révén megszerzett tanulási eredményt igazoló közokirat.

Felnőttképzés (2024. december 4.)

Mikrotanúsítvány kiállítása: szakképzési tankönyv teljes tartalmát átadó képzés igazolására. Várhatóan 2025 Q2-től már fejezetekre is ki 

lehet adni mikrotanúsítványt! 

Szakképzés (2025. szeptember)

Szakképző intézmény szakmai oktatás keretében megszerzett ismeretekről és készségekről mikrotanúsítványt állíthatnak ki, amely

közokirat.



Eddigi eredmények – hazai mikrotanúsítványok rendszere

2023. I-II. negyedév

Felnőttképzési jogszabály módosítása a mikrotanúsítványok integrálásához. A rendszer kiterjesztése felsőoktatásra, szakképzésre és felnőttképzésre.

2023. III-IV. negyedév

Felsőoktatási jogszabály módosítása a részletszabályokkal. Első kísérleti projektek elindítása.

2024. I-II. negyedév

Szakképzési jogszabály módosítása a keretszabályok kialakításával.

2024. III-IV. negyedév

Felnőttképzési részletszabályok és törvénymódosítás. További kísérleti projektek indítása.

2025. II-IV. negyedév

TSI projekt és kísérleti projektek eredményeinek beépítése a jogszabályokba. Szakképzési részletszabályok finomhangolása az őszi induláshoz.



39/2024. KIM rendelet - A felnőttképzési 

mikrotanúsítványok részletszabályai

Kiállítási szabályok

A mikrotanúsítványt magyar és angol 

nyelven kell elkészíteni.

Kiállítási határidő: a képzés befejezése 

után legfeljebb 60 nap.

Jogosult képzők

Kizárólag engedélyes felnőttképzők 

végezhetnek mikrotanúsítványos

képzéseket, belső képzés esetén is 

engedéllyel kel rendelkezni. 

Adatszolgáltatás

A képzésről és résztvevőkről pontos 

adatszolgáltatás kötelező.

Probléma esetén a tanúsítvány pótlása a 

felnőttképző feladata.



Mikrotanúsítványok fejlesztése Magyarországon

A HUN-MicroCred projekt

Egységes keretrendszer

Intézménytípustól független rendszer fejlesztése. 

Felnőttképzők, szakképző intézmények és egyetemek 

képzéseit is magába foglalja.

Rugalmas tanulási utak

Kis egységekben elsajátítható, moduláris képzések. Munka és 

család mellett is végezhető tanulási lehetőségek.

Nemzetközi tapasztalatok

Ír, holland, ausztrál és új-zélandi jó gyakorlatok áttekintése. 

Cseh, spanyol, finn és kanadai pilotprojektek tanulságainak 

megismerése.

HUN-MicroCred projekt

2023. májusától 2025 első negyedévéig tartó fejlesztés. Hazai 

sajátosságokra épülő koncepció kidolgozása a digitális és zöld 

átállás támogatására.



A HUN-MicroCred projekt – az
OECD szakértői által tett
javaslatok
A TSI projekt az alábbi kulcsterületen fogalmazott meg javaslatokat az egységes, átlátható 

mikrotanúsítvány-rendszerhez.

Háromszintű irányítási modell

KIM stratégiai szerep, IKK operatív szereppel, tanácsadó testület támogatásával.

Fenntartható finanszírozás

SZÉP-kártya, képzési hitel, egyéni tanulási számlák, adókedvezmények.

Digitalizáció és nyomonkövetés

Digitális rendszerek fejlesztése és mérőszámok bevezetése a hatékonyságért.

Társadalmi bevonás, disszemináció

Szolgáltatók, tanulók és munkáltatók folyamatos tájékoztatása és bevonása.



Merre tovább? További tervek és feladatok a 

mikrotanúsítványok terén

TSI projekt zárása

2025 első negyedévében lezárul a TSI projekt

Jogalkotási feladatok

2025 első felében jogszabály-módosítások: szakképzési 

és felnőttképzési törvények, kormányrendeletek

finomhangolása.Megvalósítási feladatok

2025 Q2/Q3-tól folyamatosan: nyilvántartási rendszer

kialakítása, finomhangolása, képzési projektek indítása.

Kapcsolódó szolgáltatások

Folyamatosan: kiegészítő programok és szolgáltatások 

fejlesztése a rendszer támogatására.



Köszönöm a figyelmet!

felnottkepzes@kim.gov.hu


